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Un acteur engag! au service de la promotion sociale

Pilier de la promotion sociale par la formation professionnelle continue, le Cnam
d!veloppe son action au service de la rlussite des actifs, des entreprises et des
organisations.

Premier op rateur de formation professionnelle d’adultes, le Conservatoire national des arts et
m tiers occupe une place originale dans le paysage de I'enseignement sup rieur en France et en
Europe.

La qualit des enseignements dispens s, un savoir-faire prouv en mati re d’ing nierie de
formation des adultes, la force d’'un r seau implant dans tous les territoires de France, en
m tropole, outre-mer ainsiqu’ I’ tranger, sont les atouts essentiels du Conservatoire.

S’y ajoute le talent de toute la communaut Cnam, professeurs et
enseignants-chercheurs r put s, issus de I'entreprise et du monde
acad mique, ing nieurs, techniciens et administratifs, personnels
d’accueil, d’information et d’orientation, tous profond ment atta-
ch s lamission de promotion sociale par la formation profession-
nelle continue, h rit e de notre fondateur I'abb  Gr goire.

En Midi-Pyr n es, le Cham avec le soutien financier du Conseil
R gional ceuvre au service de I'emploi en permettant chaque ann e

plus de 1500 auditeurs, salari s, demandeurs d’emploi, jeunes,
seniors, d'actualiser leurs connaissances, de perfectionner leurs
comp tences, d’acqu rir undipl me pour largir leurs responsabi-
lit s, n gocier untournant dans leur carri re, changer d’emploi, en
trouver ou en retrouver un.

Pour cela, le Cnam Midi-Pyr n es propose une o re riche,
diversifi e, orient e vers des m tiers bien identifi s voluant en
fonction des besoins des salari s et des entreprises de la r gion,
construite et enseign e par des professionnels reconnus dans leur
domaine.

Auditeurs ou futurs auditeurs, notre ambition collective au Cnam Midi-Pyr n es est qu’ travers
I'o re de formation que nous vous pr sentons ainsi qu’ travers les di rentes modalit s de mise
en ceuvre qui vous sont propos es, vous trouviez lar ponse Vvos projets professionnels.

Louis RANDRIAMIHAMISON
Directeur de I'lpst-Cnam Midi-Pyr n es
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Grand !'tablissement d’enseignementsup!rieur, leChnamremplitquatre missionsfondamentales
qui lui sont confiles par I'"'tat : la formation professionnelle sup!rieure des adultes tout au long
de la vie, la recherche technologique et I'innovation, la di#usion de la culture scientifique et
technique et conseil ing!nierie de formation et expertise.

4 missions fondamentales

Formation tout au long de la vie

Le Cnamdonne chacun les moyensde seformer tout moment

de sa vie professionnelle. Il propose un catalogue de formations,

modulaires et individualis es, adapt es tous les actifs.

* Plus de 85 000 | ves inscrits aux cours du Cnam en France

m tropolitaine et ultramarine; la moiti inscritsenr gion.

e le r seau tranger accueille plus de 9 000 | ves dans

43 pays partenaires, en Europe, au Maghreb, en Afrique, au

Proche-Orient, en Asie, au Canada et en Am rique latine

elapprenant sur 3 est inscrit au moins unenseignement
distance.

Recherche technologique et innovation

La recherche au Cnam b n ficie de I'engagement fort des

entreprises et des plus grands organismes de recherche publics

etpriv s. Elle regroupe :

* I'Icole doctorale "Arts et m tiers" et 5 coles doctorales
partenaires;

» 350 enseignants-chercheurs.

Di#usion de la culture scientifique et technique

Par son statut, par son histoire, par la puissance de son r seau,
le Cnam dispose d’atouts incontestables qui en font un lieu
privil gi d’ changes et de transmission des savoirs. Le Mus e
des arts et m tiers, la biblioth que et son r seau documentaire
et num rique, l'ensemble des organisations d di es
I'enseignement et la recherche permettent au Cnam de mener,
dans I'ensemble du r seau, des actions de qualit .

Assurer la conservation et I'enrichissement des collections dont
il a la charge et de contribuer I'histoire des sciences et des
techniques.

Conseil, ing!nierie de formation et expertise

Apporter son concours, en mati re d’ing nierie de la formation
professionnelle tout au long de lavie,au b n fice de I'ensemble
des acteurs de I'enseignement sup rieur.

2 " cnam

2 Icoles

Le Cnam couvre un large champ de comp tences, dans 350
m tiers, dans tous les secteurs d’activit et pour toutes les
fonctions de I'entreprise. Les 120 chaires, instituts, centres
sp cialis s et laboratoires sont organis s en 2 Icoles et
23 sp cialit s ou champs de m tiers.

Management et Socilt! (MS) :

Gestion et administration des institutions et des entreprises (gestion
financi re, gestion des ressources humaines, management et
organisation du travail, ergonomie) - Transport, logistique, tourisme -
Commerce, marketing - Communication, Information, Di#usion de la
culture scientifique - Services aux collectivit s

Sciences industrielles et technologies de I'information
(Siti):

Electrotechnique - Industrie chimique et pharmaceutique,
environnement - Industrie de process : analyse, mesure qualit
Hygi ne et s curit du travail - M canique, a ronautique,
a rodynamique - Electronique, automatisme - G nie civil - G nie
biologique - Informatique.

En France

* 28 centres r gionaux ;
e plus de 150 centres d’enseignement, en m tropole et
outre-mer.

Dans le monde

* 12 implantations Cnam I’ tranger : Allemagne, B nin,
Espagne, Gr ce, Hongrie, Liban, Maroc, Roumanie ;

e 4 centres de cr ation r cente dans I'Oc an indien,
Madagascar et Maurice ;

e« 25 centres de [Ilnstitut national des techniques

conomiques et comptables (Intec), en particulier dans

les pays d’Afrique francophone ;

* 43 pays partenaires : Europe, Afrique, Maghreb, Proche-
Orient, Am riques, Asie ;

» 135 accords et conventions dans le monde, dont 20
accords d’ changes inter-universitaires Erasmus.



Prlsent dans la France entire, le rlseau Cnam constitue un outil unique au service du

d!veloppement des territoires.

En mettant sa capacit! d’action au service des priorit!s rlgionales, il aide # rlaliser la gestion
prlvisionnelle des emplois et comp!tences et contribue # favoriser I’!galit! des chances.

lr seau
En France, le r seau Cnam repose sur 28
centres r gionaux, quelque 150 centres
d’enseignement, un tablissement public
national et 27 instituts sp cialis s. Les
centres Cnam implant s en r gion
assurent, en partie ou en totalit , les
m mes formations que I’ tablissement
public parisien. La coordination
p dagogique nationale permet de garantir
laqualit descontenusp dagogiquesetdes
enseignements sur I'ensemble du territoire.
L' tablissement public d livre I'ensemble
des dipl mes. Ce dispositif unique favorise
la mobilit personnelle et professionnelle :
onpeutd marrerun parcours de formation
Montpellier, le compl ter Bordeaux et
I'achever Paris.

Plan r!gional de d!veloppement
Servir les priorit!s de lar!gion
Choc d mographique, mutations
industrielles, bataille pour I'emploi...
Les r gions se trouvent d sormais
confront es des d fis majeurs qui
conditionnent la qualification de leurs
territoires et la qualit de vie de ceux quiy
habitent. Le premier d fi, celui de I'emploi,
est au coeur des pr occupations des
collectivit s territoriales, de plus en plus
soucieuses de renforcer la comp titivit
de leurs entreprises et I'employabilit des
personnes.
LeConseilR gionalestdevenul’acteur pivot
des politiques de formation professionnelle
I chelon r gional. Dans chaque r gion,
le centre Cnam, a vocation s'inscrire
dans les priorit s locales et  s'investir
dans le Plan R gional de D veloppement
de la Formation Professionnelle (PRDFP)
et dans le Sch ma R gional d’Education
Formation (SREF).

Bassins d’emploi
Accompagner les parcours
Sur un march du travail qui demeure tendu, chaque centre Cnam en r gion
a vocation r pondre aux besoins sp cifiques des bassins d’emploi, | o!
s’ laborent les politiques de formation, en faveur notamment des plus loign s de
I'emploi. Il a cette capacit  agir au plus pr*'s du terrain, en partenariat troit avec
les acteurs locaux : entreprises, organisations professionnelles, collectivit s
territoriales, repr sentants de [I'#tat, universit s, autres organismes de
formation, P le Emploi, dispositifs d’'information et d'orientation. Partout
en France et outre-mer, les . % T =1 g
centres r gionaux sont de plus e
en plus souvent sollicit s pour
accompagner, informer, orienter,
professionnaliser et ins rer les
jeunes, maintenir les seniors
dans I'emploi, d velopper une |
ing nieriedeparcoursindividuels,
anticiper les volutions d’emploi
et de comp tence, accompagner
les reconversions, renforcer
I'int gration et la coh sion
sociale.

Innovation

Coopl!rer avec les acteurs
Tconomiques

Sous I' gide de I' tablissement
national, les centres r gionaux, |
op rateurs sp cifiques, travail-
lent avec les acteurs de la
r gion : d cideurs, financeurs,
repr sentants du monde
conomique et social, autres
organismes de formation et
d’enseignement sup rieur...

Les centres r gionaux sont aussi
les partenaires naturels des
p lesdecomp titivit . Partouten
France, le r seau fait connaStre
et appr cier la diversit des
services qu'il peut rendre pour le
d veloppement des territoires.
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vous former tout au long de la vie

Le Conservatoire national des arts et m!tiers (Cnam) est un tablissement publicde I'""'tatd!di!
# la formation tout au long de la vie. Il donne # chacun les moyens de se former # tout moment
de sa vie professionnelle, sur place ou # distance. Il propose plus de 300 parcours de formation

# finalit! professionnelle.

Pour qui ?

Le Cnam s’adresse tous:

 salarils, travailleurs ind!pendants, demandeur d’em-
ploi, qui veulent actualiser ou compl!ter leurs connaissances
ou acqu!rirundiplme pour !voluer dans leur carri#re, trouver
un emploi ou en changer.

 ltudiants (de 2e ou 3e cycle) qui recherchent une formation
compl!mentaire  d!bouch! professionnel ou qui souhaitent
allier th!orie et pratique avec un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation.

Si vous $tes %g! d’au moins 18 ans, vous pouvez vous inscrire au

Cnam.

Pourquoi ?

Pour perfectionner vos comp!tences et voluer dans votre m!tier.
Le Cnam dispense des formations dans un tr#s large !ventail de
domaines regroup!s en 2 &coles :

AManagement et Socilt! (MS)

ASciences industrielles et technologies de l'information (Siti)

Toutes les formations sont ancrles dans la pratique
professionnelle et visent d!velopper les compltences
recherchles par les entreprises.

Les cours sont assur!s par des enseignants, pour la plupart issus
de I'Universit! ou par des professionnels.

Pour obtenir un titre, un certificat ou un dipl"'me reconnu et
acc!der un niveau sup!rieur de qualification.

Le Cnam propose des formations de niveau bac bac +8. Les
dipl""'mes nationaux, comme les titres professionnels, b!n!ficient
de la reconnaissance de I'&tat.

Les fili#res d'ing!nieur sont habilitles par la Commission
des Titres d’'Ing!nieur (CTI). De plus, I'adoption du standard
europlen *LMD* (Licence, Master, Doctorat) donne aux titres et
dipl""mes du Cnam une reconnaissance internationale et favorise
la mobilit! des dipl"'m!s.

ccnam

Comment ?

Plusieurs modalit!s de formation sont propos!es aux auditeurs
du Cnam.

Vous pouvez choisir votre formule en fonction de vos disponibilit!s
et de votre projet personnel et professionnel.

Cours du soir et du samedi

La plupart des formations sont assur!es Hors Temps de Travail
(HTT), du lundi au vendredi soir (entre 18h et 21h), et le samedi.
Formation ouverte et # distance tutor!e (Foad)

La formation ouverte et  distance permet de s'organiser son
rythme, sans contrainte de d!placement ni d’horaire impos!.
Plus d’un auditeur sur cing se forme aujourd’hui  distance, via
internet et les studios de cours.

Stages intra et inter-entreprises

Des stages de courte dur!e peuvent !galement $tre con-us sur
mesure en fonction des besoins exprim!s par les entreprises.

Les UE

Les enseignements du Cnam sont organis!s pour la plupart
en unit!s d’enseignement (UE). Les UE sont des modules de
formation capitalisables qui peuvent $tre suivis individuellement
ou combin!s dans des parcours libres, certifiants ou dipl"'mants.

Combien d’heures repr!sente une UE ?
Les crldits aZect!s aux UE reprlisentent le volume de travail
que lauditeur est suppos! fournir pour chacune des unitls
d’enseignement. Au Cnam, un cr!dit reprisente g!n!ralement
10 heures d’'apprentissage : cours, TD, mImoire, projet, travail
personnel, etc.

Les crldits europlens

Achaque UE estaZect!e unevaleur encrlditseuroplens (ECTS).
Ces crldits sont acquis d#s que I'auditeur obtient, pour une UE
donn!e, une note !gale ou sup!rieure la moyenne.

Ces crldits constituent une reconnaissance internationale.

Ils sont capitalisables, donc d!finitivement acquis, quelle que soit
ladurle du parcours.

Ils sont aussi transflrables dans d’autres !tablissements de
formation en France et en Europe.



Le Cnam : quels dipl mes?

A
Bac +8
+

Bac+7 Il Formation

doctorale Masttre

D Annte Splcialis!  MBA
Bac +6 — sp!cialisation
déingnieur
Master
300 crlidits _| A )
Ing!nieur Titre RNCP niveau |
niveau |
Cadre sup.
Bac +4 _ Master p |
M
niveau Il
Licence
180 crldits |
L pro
Bac+2 Licence
120 cridits _| L I
niveau Il
DUT

Bac +1 —
Bac

Dipl"mes Dipl"mes Certi$cations

nationaux dting!nieur professionnelles

Les diplTmes professionnels - titres inscrits au
RNCP

Le R pertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP)estunoutilcr parlaloi de modernisation sociale
et g r par la Commission Nationale des Certifications
Professionnelles (CNCP), structure interminist rielle,
dontle r le est de regrouper en France I'information sur
tous les dipl mes et titres existants.

Linscription au RNCP est un label de qualit qui reconna t
une formation dont la valeur professionnellea t prouv e
sur les march s de I'emploi et des entreprises. Ces
titres pofessionnels sont reconnus dans les conventions
collectives. lls sont d coup s en niveau Il (Bac+2), Il
(Bac+4), | (Bac+5).

Les diplTmes nationaux LMD (Licence - Master -
Doctorat)

Le sch ma LMD (Licence-Master-Doctorat) s’'inscrit dans
le cadre de I'harmonisation europ enne de I'enseignement
sup rieur.

Les dipl!mes d’ing"nieur

Avec pr!s de 1000 dipl mes d’ing nieur d livr s chaque ann e,
le Cnam est I'un des principaux acteurs de la formation continue
dipl mante d'ing nieurs en France.

Ecole d’ing"'nieur du Cnam "EICham" :

Dans sa volont de servir au mieux les auditeurs, le Cnam s’est
dot d'une Ecole d’ing nieur. D sormais, lorsque vous vous
engagerez dans un cursus d’ing nieur du Cnam, vous int grerez
I'Elcnam # partir de votre r gion.

Les certificats d"'tablissement

Ces certificats sont des formations cibl es, sur un champ
professionnel sp cifique, d’'une dur e de 250 # 300 heures qui
peuventr pondre # des besoins de sp cialisation ou de formation
compl mentaire.

Les certificats professionnels (CP) s’adressent # un public de
niveau Bac, # la recherche d’une qualification rapide ou d’'une
reprise d’ tudes # caract!re professionnel marqu .

Les certificats de comp!tences (CC) s’adressent # un public
d j# qualifi (de niveau bac+2) # la recherche d’une comp tence
compl mentaire, en particulier dans des domaines d’expertise ou
ded veloppement.
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Conform ment sa devise Omnes docet ubique (Il enseigne
tous et partout), le Cnam est accessible sur I'ensemble du

territoire national, notamment dans les villes moyennes, gr ce
un r seau de plus de 150 centres d’enseignement.

La force de ce r seau : offrir les m mes formations et lam me

qualit d’enseignement partout en France. Les contenus

p dagogiques, I'agr ment des enseignants sont garantis par le

Cnam et les dipl mes sont reconnus nationalement, quel que

soitlecentreo lafili requia t suivie.

Ce dispositif permet de se former tout en gardant une mobilit

professionnelle : on peut commencer une formation Toulouse,

la continuer Brestetlaterminer Parisou Bordeaux.

En Midi-Pyr n es, le Cnam d ploie ses formations au sein
de l'Institut de la promotion sup!rieure du travail (Ipst),
Centre Interuniversitaire d’Education Permanente constitu de
I'ensemble des Universit s de Toulouse, de I'INSA, de I'INPT et
du Cnam.

La gestion administrative du Centre r gional Cnam de Midi-
Pyr n es estassur e par I'institut National Polytechnique de
Toulouse (INPT).

La tutelle p dagogique est assur e par I''tablissement public
du Cnam (et travers lui par le Minist re de I'enseignement
sup rieur et de la recherche).

Cette responsabilit s’exerce:

- sur les programmes de formations propos s nationalement et
dont I'enseignementestd | gu aux centresr gionaux

- sur les enseignants de I'ensemble du r seau pour lesquels
I" tablissement public accorde un agr ment;

- sur les dipl”mes dont la d livrance est uniquement r alis e
parI' tablissement public du Cnam.

5

REGION
MIDI-PYREN
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La structure r!gionale

En Midi-Pyr n es, le maillage r gional s’appuie sur plusieurs sites
g ographiques o I'on peutsuivre les Unit s d’Enseignement (UE)
capitalisables, en cours du soir ou distance (FOAD).

Le Centre r gional Midi-Pyr n es est compos du Centre
d’enseignementde Toulouse, ainsi que de plusieurs composantes
d clinantop rationnellement sur 'ensemble du territoire r gional
la mission formation du Cnam. Ce sont :

Des Centres d’enseignement d!localis!s
Millau, Tarbes.

3 Instituts sp!cialis!s:

- 'ICSV Institut Commercial Sup rieur des Arts et M tiers
proposantun Titre professionnel Bac+4 (RNCP II) en Management
commercial.
- 'INTEC
Comptables qui est le premier centre franlais de formation
comptabilit , au contr le de gestion, l'auditet lafinance.
- le CNE Centre National de 'Entrepreunariat, centre sp cialis
d di [linitiative et la petite entreprise.

Institut National des Techniques Economiques et
la

Nos partenaires en Midi-Pyr!Inles
Le Centre RIgional Cnam de Midi-Pyr!nles s’appuie sur
divers partenaires rlgionaux.

D’une part, les actions de formations dispens!es en cours du
soir ou distance sont financles par le Conseil RIgional de
Midi-Pyrintes qui prend en charge l'essentiel des co'ts
p dagogiques de chacun des centres de la r gion, permettant
aux auditeurs d’acc der aux formations pour un co''t minime.

D’autre part, les cours du Cham sont mis en ceuvre dans le
cadre de conventions de partenariat avec les Universitls et
Etablissements d’enseignement sup!rieur de Midi-Pyr n es,
gr ce auxquels les enseignements peuvent tre organis s,
en particulier, I'Universit Paul Sabatier, I'Institut National
Polytechnique, I'INSA, 'ENSEEIHT, I'lUT, I'Universit Toulouse
Capitole, I'Universit de Toulouse-le-Mirail.

Enfin, toutes les entreprises de la r gion qui accueillent nos
stagiaires en fin de cycle.



Chi rescl s

* 206 Unit s d’Enseignement (UE) enseign es
« 1236 auditeurs inscrits en 2010/2011

» 108 auditeurs inscrits en formation ouverte et distance en 2010/2011

7 . ccnam



I Quelle formation suivre au Cnam Midi-Pyr n es

Le Cnam propose des parcours de formation varils, adapt!s aux personnes en activit!
professionnelle, organis!s pour la pluparten unit!s d’enseignement capitalisables. Ainsi chacun
peut suivre les enseignements ** son rythme.

Les cours sont assur!s le soir, du lundi au vendredi et le samed..

Spécialités
Sélection Composition proposées
en M.P

Niveau
diacces

Objectifs Types de formation

Unité
dienseignement
(UE)

Véri er les
pré-requis de
chaque UE

Module capitalisable
sans limitation de
durée

UE de 4, 6 ou 8 crédits Voir p 10 a 25

Certilcat . 300h dienseignement
. Formation courte et . . .
professionnel : . Niveau Bac + stage ou projet Voir p 10
professionnalisante
(CP) surlou?2ans
Formations
qualilantes
. . Niveau . . .
1
Certi _lcat de Forrr)a_tlo_n C(_)urte Bac +2, Bac 250 & 300h dlenselgpement Voirp 104 15
compétence de spécialisation ou + stage ou projet
. +3, Bac +4 et 17
(CC) double compétence sur 1lou2ans
selon les cas
T|t_re Niveau Il : UE capitalisables Voir p 10
professionnel Niveau Bac Non sur 3ou 4 ans "
. . Bac +2 At . 14 et 151 23
inscrit au RNCP + expérience professionnelle
. Dipléme national UE capitalisables Voir p 11 et
e Bac +3 L o + expérience professionnelle 12-23
LG Niveau Il UIE GepiF (el B8 Voir p 11 et 12
professionnel Bac +2 Non sur 3ou 4 ans N
. . Bac +4 - . 1l6a22et24
inscrit au RNCP + expérience professionnelle
Dipléme
Magister diétablissement B S“'f 120 h Voir p 15
ou Bac +4 dossier
Bac +5
Bac +2
Dipléme D'p."’f“e laticna Cch Examen diadmission Voir p 16 a 22
diingénieur vt ey |2 ] ou 4. avec a liissue du cycle préparatoire et 25
Bac +5 possibilités de
validation)
Dipléme national Il
Master P Bac 45 Bac +3 et/ou Mention professionnelle Voir p 12 et 13
entretien
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« Commerce - marketing
* Communication - information -

di usion de la culture scientifique
 lectronique-automatisme
 lectrotechnique
e Ergonomie
* G nie bilogique
* G nie civil
 Conditions de travail, sant ets curit

au travail
« Gestion des ressources humaines

« Gestion financi re et comptable

* Industrie chimique et pharmaceutique
environnement

e Industrie de process : analyse, mesure
qualit

* Informatique

* Management et organisation du
travail

M canique, a ronautique et
a rodynamique

* Service aux collectivit s

 Transport - logistique - tourisme

* Traitement des eaux

9 lecham
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Gestion et administration des institutions et des entreprises
Gestion financi!re et comptable

Diplt'mes

UE Composant le dipl'me (*) UE non ouvertes en 2011-2012

Certificat Professionnel
Assistant comptable (CP02)

Comptabilit et gestion de I'entreprise 1 et 2
Comptabilit , organisation et gestion 1l et 2
Principes g n raux de fiscalit des entreprises
Initiation aux techniques juridiques fondamentales

Certificat de comp tence
Contr!le de gestion (CCl0)

Comptabilit et contr!le de gestion initiation 1 et 2
Comptabilit et contr!le de gestion perfectionnement1et 2
Comptabilit financi"'re dessoci t slet2

Titre RNCP - niveau lll
Assistant de Gestion
mention Administrative et financi''re (CPN16)

Comptabilit et gestion de I'entreprise 1 et 2
Comptabilit , organisation et gestion 1 et 2
Principes g n raux de fiscalit des entreprises
Initiation aux techniques fondamentales
Economieg n ralelet2

Pr sentationg n rale du droit

Outils etd marche de lacommunication crite et orale
Fondements de la mercatique

Informatique L et 2

Math matiques pourlad cisionlet2

Droit social

Titre RNCP - niveau Il
Responsable comptable (CPN21)
( galement # Millau)

Comptabilit financi"redessoci t slet2

Comptabilit approfondie de I'entreprise 1 et 2

Comptabilit et contr!le de gestion initiation 1 et 2
Comptabilit et contr!le de gestion perfectionnement 1 et 2
Principes g n raux et outils du management d’entreprise

16 cr dits au choix parmi les suivantes :
R"glesg n rales du droit des contrats
Principaux contrats de I'entreprise
R"glesg n ralesdudroitdessoci t s
Principales formesdesoci t s
Imposition des b n fices de I'entreprise
TVA et imposition du capital
Informatique L et 2

10 lecham
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CNAM Millau
M.E.S - CNAM

Halle Viaduc
Place de la Fraternit
BP 140
12101 MILLAU Cedex
T 1. 05655850 48
Fax 05 65 60 66 57

www.cnam-millau.org
secretariat@cnam-millau.org




Gestion des Ressources Humaines

Dipl mes

UE Composant le dipl me (*) UE non ouvertes en 2011-2012

Certificat de comp!tence
Assistant Ressources Humaines (CC41)

Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines
Droit social

Technologies de I'information et de la communication et GRH
Comptabilit! et analyse financi''re

Gestion de la paie

Outils RH

Certificat de comp!tence
Conseil en droit social appliqu! # I'entreprise
(Ccog)

Droit du travail : relations individuelles et collectives
Droit de la s!curit! sociale

Prlvoyance compl!mentaire - Politique de I'emploi
Droit social europ!en et international *

Licence

Ressources humaines et relations sociales
(LG010)

(Uniquement L3 # Toulouse)

Initiation au management et gestion des ressources humaines
Pratiques Icrites et orales de la communication professionnelle
Sociologie des relations professionnelles

Gestion de la paie

Outils RH

Droit du travail : relations collectives

1 UE au choix parmi les suivantes :
Comptabilit! et contr le de gestion initiation |
Comptabilit! et analyse financi're

Technologies de I'information et de la communication et GRH
Test Bulats (niveau 1)

Licence

Droit du travail et de la protection sociale
appliqu!e (LG010)

(Uniquement L3 # Toulouse)

Initiation au management et gestion des ressources humaines
Pratiques !crites et orales de la communication professionnelle
Droit du travail : relations collectives

Prlvoyance compl!mentaire - Politique de I'emploi

Droit social europ!en et international *

Responsabilit! pInale et civile de 'employeur et du salari!
Sociologie des relations professionnelles

Test Bulats (niveau 1)

Titre RNCP - niveau Il
Responsable Ressources Humaines (CPNO04)

Concevoir et mettre en oeuvre les pratiques de RH
TP en ressources humaines et 2 *
Mod"les et repr!sentations de I'organisation

1 UE au choix parmi les suivantes :

Organisation du travail et des activit!s

Institutions et acteurs de la formation de I'adulte *

Les ambiances physiques au travail : 'l'ments de physiologie humaine *
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Management et organisation du travail

Dipl mes UE Composant le dipl me (*) UE non ouvertes en 2011-2012
Certificat de comp!tence Principes g!n!raux et outils du management d’entreprise
Management op!rationnel (CC06) Mercatique L et 2
Gestion des hommes |
Certificat de comp!tence Principes g!n!raux et outils du management d’entreprise
Management de la qualit! et certification ISO 9001 | Qualit! totale
(CC35) Syst"mes de management de la qualit!, audit interne, certification ISO 9001
Licence Economieglnlralelet2
Economie et Gestion Comptabilit! et gestion de I'entreprise 1 et 2
mention gestion de I'entreprise (LG005) Fondements de la mercatique

Statistique descriptive

1 UE au choix parmi les suivantes :
Statistique inductive
Outils et d!marche de la communication !crite et orale

Prisentation gIn!rale du droit

Initiation aux techniques juridiques fondamentales
Math!'matiques pour lad!cision 1 et 2

Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines
Informatique 1

N!gociation et management de la force de vente : fondements
Les mIcanismes de I'!'conomie contemporaine

R"gles g!n!rales du droit des contrats

Mercatique 1

Comptabilit! et analyse financi''re

Management Processus et organisation de I'entreprise
Finance d’entreprise

Action commerciale internationale

Test Bulats (niveau 1)

Titre RNCP - niveau Il Les m!canismes de I’ conomie contemporaine
Responsable en gestion (CPN22) R"gles g!n!rales du droit des contrats

Mercatique 1

Comptabilit! et analyse financi''re

Management Processus et organisation de I'entreprise
Finance d’entreprise

Action commerciale internationale

Principes g!n!raux et outils du management d’entreprise
Gestion des hommes |

Comptabilit! et contr le de gestion initiation 1 et 2
Mercatique 2

Principaux contrats de I'entreprise

Master M1 Information comptable et management
Conseil en organisation et conduite du | Pilotage financier de I'entreprise
changement (voie professionnelle) (MR010) Mercatique 2

Distribution

Gestion des hommes |
Thlorie des organisations
Principes g!n!raux et outils du management d’entreprise
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Ergonomie

Diplemes

UE Composant le dipleme (*) UE non ouvertes en 2011-201

Certi®cat de comp!tence
Charg! d'action ergonomique (CC102)

Travall, sant! et d!veloppement : intr oduction " I'ergonomie

Les ambiances physiques au travail : !I'ments de physiologie humaine*
Les ambiances physiques au travail : outils et m!thodes d''valuation *
Intr oduction " I'ergonomie cognitive

Analyse de lactivit! : Mod#les, m!thodes et techniques

Intervenir en ergonomie : I'analyse des situations de travail

Master

Sciences du travail et de la socilt!

mention Ergonomie (sp!cialit! professionnelle)
(MR039)

M1

Travall, sant! et d!veloppement : intr oduction " I'ergonomie

Les ambiances physiques au travail : !l'ments de physiologie humaine*
Les ambiances physiques au travail : outils et m!thodes d'lvaluation *
Intr oduction " I'ergonomie cognitive

Analyse de lactivit! : mod#les, m!thodes et techniques 1

Analyse de l'activit! : mod#les, m!thodes et techniques 2*

Intervenir en ergonomie : I'analyse des situations de travail

2 UE " choisir hors Ergonomie

M2

Les activit!s cognitives au travail *
Ergonomie et conduite de projets
Ergonomie et conception : outils et m!thodes
Ergonomie et socilt! : enjeux et perspectives
Intervenir en ergonomie *

Test Bulats (niveau 2)
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